ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA ALMAJ
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 19/09.04.2026
Privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Almdj
si aprobarea Organigramei si a statului de functii aferente aparatului de specialitate al primarului
si a Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor ovganizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Almdaj, judetul Dolj

Consiliul local al Comunei Almij, intrunit in sedinta ordinari in data de 16.04.2026,

Avand n vedere:
- Adresa inaintatd de Institutia Prefectului Judetului Dolj nr.3160/13.03.2026 inrcgistrati in
cadrul UAT Comuna Almaj sub nr. 1197/16.03.2026 prin care a fost comunicat numarul maxim de
posturi in care UAT Comuna Almdj trebuie s se incadreze, stabilind un numér total de 18 posturi;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Almaj inregistrat sub nr. 19/08.04.2026, prin
care se propune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Almdj i aprobarea
organigramei si a statului de funciii al comunei Almdj, judetul Dolj;

- Raportul de specialitate al sccretarului general al UAT comuna Almaj, inregistrat sub nr.
1639/08.04.2026:

- nota justificativd nr.1638/08.04.2026 intocmitd de compartimentul financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane din cadrul UAT Comuna Almaj si asumata
de ordonatorul principal de credite, prin care se motiveaza optiunea autorititii publice locale si
impactul financiar al masurilor adoptatc in vederea realizirii unei reorganizari eficiente si obiective;

- procesul verbal nr. 1326/23.03.2026 incheiat intre reprezentantii Sindicatului Najional Forta
Legii si reprezentantii si salariafii UAT Comuna Almaj cu ocazia consultdrilor purtate in legiturd cu
reorganizarea institutiei si incadrarca In numarul de posturi aferent anului 2026;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Almaj;
in conformitate cu prevederile:

-prevederile Ordonantei de urgen{d nr. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale;

-prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile Legii nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-prevederile Legii -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare

-prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea 1 .egii
or. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirca unor masuri {inanciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Institutici Prefectului-judetul Dolj nr.3160/13.03.2026, inregistrata la autoritatea locala sub




nr. 1197/16.03.2026;

In temeiul prevederilor art 129 alin. (1), coroborat cu alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c) , art 139
alin (1) si art 196 alin. (1) lit (a) din QUG 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Almaj.

Art. 2. Se aprobd organigrama si statul de functii alc aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Almij, conlorm anexclor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. Se aprobd, reducerea numiarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Almdj cu 5 posturi, din care 4 posturi vacante si 1 post ocupal, ca urmare a aplicérii
prevederilor art. XL alin. 7 lit b din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoplarca unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale, cu incadrarea In numérul total de posturi
aprobat de Institutia Prefectului — judeful Dolj, respectédndu-se procentul de 30% previzut de legislatia

in vigoare.

Art. 4. Se aprobd, desfiintarea functiei contractuale de exccutic ocupate de Guard, tr. Il din
cadrul Compartimentului de activitate deservire din aparatul de specialitate al primarului precum si a 4
functii contractuale de executie vacante, respectiv Consilier gr. I, Consilier gr. 11, Expert monilorizare
si raportare gr. I §i Referent gr. Il din cadrul Compartimentului Implementarc proiecte din fonduri

externc nerambursabile din subordinea Primarului Comunei Almij.

Art. 5. Prezenta hotiirire va fi dusi la indeplinire de catre primarul comunei Almdj, cu sprijinul

aparatului de specialitate.

Art. 6. Prezenta hotirdre se va face cunoscutd publicului si se va comunica Instituiei Prefectului
judetului Dolj, prin grija secretarului general al comunei Almaj.

Avizat

Secretar geneyal
MANDA ELENA ¢RISTINA
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA ALMAJ
INSTITUTIA PRIMARULUI

REFERAT DE APROBARE

NR. 19/08.04.2026
a Proiectului de hotirére privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Almdj si aprobarea Organigramei si a statului de functii aferente aparatului de specialitate
al primarului si a Serviciului Public Comunitar de Evidenfi a Persoanelor organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Almdj, judetul Dolj

Prin Adresa inaintata de Institutia Prefectului Judetului Dolj sub nr.3160/13.03.2026 inregistrata
in cadrul UAT Comuna Almdj sub nr. 1197/16.03.2026, a fost comunicatd catre autoritatea publica
locala obligativitatea reducerii cu 30% a posturilor conform art. XL, alin. 1-3, alin. 6-7 din O.U.G nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiarc a unitajilor administrativieritoriale, stabilindu-se un numar total
de 18 posturi aferent anului 2026 pentru UAT Comuna Almaj.

Fald de necesitatea reducerii cu 30 puncte procentuale a posturilor existente in Statul de functii
aferent aparatului de specialitate al primarului si a Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanclor organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Almaj, aprecicz ci desfiintarea
[unctiei contractuale de executie ocupate de Guard, tr. I din cadrul Compartimentului de activitate
deservire din aparatul de specialitatc al primarului precum si a 4 functii contractuale de executic
vacante, respecliv Consilier gr. 1, Consilier gr. I, Expert monitorizare si raporiare gr. 1 si Referent gr.
Il din cadrul Compartimentului Implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile din
subordinea Primarului Comunei Almaj reprezintd masuri suficiente pentru respectarea acestei limite
impuse de prevederile QUG nr. 7/2026 si incadrarea in numaérul total de posturi aprobat de Instilutia
Prefectului Dolj prin adresa nr. 3160/13.03.2026, si precizez totodata faptul ¢ implementarea acestor
mdsuri nu ar genera disfunctionalitati operative in activitalea curentd a Primariei Almaj.

Orice alte disponibilizéri de personal f(unctiilor ocupate ar afecta substantial desfasurarea
activitdtii curente a institutiei autoritétii publice locale.

Avand in vedere cele men(ionate si tinind cont de prevederile

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare;




-prevederile Ordonantei de urgenta nr. nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterca capacitafii financiare a unitilor
administrativ-teritoriale;

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

- prevederile Legii nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

-prevederile Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plétit din fonduri publice,
cu modilicarile si completirile ulterioare

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Institutici Prefectului-judetul Dolj nr.3160/13.03.2026,

apreciez imperios necesari adoptarca Proiectului de hotirdre privind aprobarca rcorganizérii aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Almdj si aprobarea Organigramei si a statului de functii aferente
aparatului de specialitate al primarului §i a Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor
organizat in subordinca Consiliului T.ocal al comunei Almdj, judetul Dolj si, pe cale de consecinta, il

supun spre analizi gi aprobare Consiliului Local al comunei Almaj.




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA ALMAJ
Nr. 1638/08.04.2026

Nota Justificativi oL oM
la PROTECTUL DE HOTARARE NR. 19/09.04.2026 “~f' L
Privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Almdj
yi aprobarea Organigramei si a statului de funcfii aferente aparatului de specialitate al primarului
si a Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Almdj, judetul Dolj

Luand in considerare dispozitiile art. XI. din Ordonanta dc urgentd a Guvernului nr.7/2026,
autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a reduce cu 30% numérul maxim de posturi

aprobat la nivelul U.AT. Comuna Almaj.

In aplicarea acestor prevederi, prin adresa nr.3160/13.03.2026, Inregistratd la autoritatea locali sub nr.
1197/16.03.2026, Institutia Prefectului Dolj, in temeiul actului normativ menfionat, a comunicat
numdrul de posturi in care UAT Comuna Almdj trebuie sa se incadreze, stabilind un numdr total de 18

posturi, dupd cum urmeaza:
- 10 posturi potrivit punctului 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010;

- 3 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit punctului 2 din

anexa la O.U.G nr. 63/2010;

- 5 posluri addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

potrivit pct 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010.

Pentru respectlarea acestei limite si in vederea implementirii masurilor previzute de OUG nr. 7/2026,
Intr-o prima etapd, s-a procedat la analizarca posturilor existente la nivelul aparatului de specialitate al
primarului si pentru a reduce impactul asupra personalului, este necesara desfiintarea unui numar de 4
posturi vacante din structura organizaloricd existentd, respectiv Consilier gr. I, Consilier gr. II, Experi

monitorizare si raportare gr. I si Referent gr. I1.

Cu toate acestea, ca urmare a dimensiunii reducerii impuse prin actul normativ mentionat,
desfiintarea posturilor vacanle nu este suficientd pentru fncadrarea In numirul total de posturi stabilit,

fiind necesard si desfiinfarea unei functii ocupate.




in acest context, in vederea fundamentdrii unei reorganizari eficiente si obiective si tinand cont
de dispozifiile art. XXXI din O.U.G nr. 7/2026 care prevad faptul c&:"(6) In localitifile rurale care au
instalate si wtilizeazd sisteme tehnice de supraveghere video, autoritdtile administratiei publice locale nu mai au
obligatia de a asigura personal de pazd.", se va proceda la desfiintarca postului de Guard, fr. 11 din cadrul

Compartimentului de activitate deservire din aparatul de specialitate al primarului.

AvaAnd in vedere cele menlionate, UAT Comuna Almaj, in temeiul art.XL alin. 7) lit. b) din
0.U.G nr. 7/2026, potrivit carora:"autoritdfile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenyd a Guvernului nr. 63/2010,

(...), si fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punciele din anexa la respectiva ordonanfd de

urgenid, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea previzutd de lege",
opteazi pentru reducerea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului Comunei Almaj
cu 5 posturi, din care 4 posturi vacante si 1 post ocupat, cu incadrarea in numarul total de posturi aprobat

de Institutia Prefectului Dolj, respectdndu-se procentul de 30% prevazut de legislatia in vigoare.

Mentionam faptul cé la nivelul UAT Comunei Almaj aparatul de spccialitate al primarului nu
este supraincarcat urmare a [aptului ¢, in anul 2023, prin HCL nr.55/27.12.2023 a [ost aprobata
reducerea cu 10% a posturilor prevazute la art. Il alin (8°1) si in Anexa la OUG 63/2010 pentru
modificarea si completarca Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, in vederea puncrii in aplicare a prevederilor art. XVIT alin. (8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare, fiind desfiinfate 2 [unctii publicc

de executie.

Pe cale de consccinta, apreciem ca reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi la nivelul
UAT Comuna Almaj prin desfiinfarea a 4 posturi vacate de executie si | post ocupat de execulie, este

sullcientd pentru a se asigura:
- Mentinerea functionalititii optime a aparatului de specialitate al primarului;
- Continuitatea serviciilor publice esentiale pentru cetateni;
- Evitarea disfunctionalititilor majore in activitatea administrativa,
- Reducerea impactului social al masurilor de restructurare;

si opindm ci orice alte masuri de disponibilizare a functiilor ocupatc ar afecta substantial desfasurarea

activitifii curente a institutiei autoritatii publice locale.

Din perspectivi financiar-contabildi, impactul financiar al masurilor adoptate constand in reducerca
unui numar de 5 posturi la nivelul UAT Comuna Almaj va genera diminuarea cheltuielilor de personal

de 152 mii lei de 1a 01.07.2026 péna la [inalul anului dupd cum urmeaza:



Nr. | Functia propusi pentru | Salariul de | Indemnizatie Contributie | Vouchere de | Numar luni Total

Crt. a 11 desfiintata bazi lunar dc hrana asiguratorie vacanti (lei)
(lei) (lei) pentru munca (lei)
(lei/lund)
L Guard Tr IT 4325 347 550 400 6
2. Consilier gr. 1 5008 347 400 6
3. | Expert monitorizare 5008 347 400 6

si raportare gr. 1

4, Consilier gr. Il 4259 347 400 6
5. Referent gr. II 4087 347 400 6
22687 1735 | 550 2000 X 151.832

Astfel, in cadrul procesului de reorganizare, analiza cheltuielilor a evidentiat ca:

- mentinerea posturilor vacante in structura organizatoricd gencreazi o presiune artificiald asupra
bugetului prin rezervarea unor fonduri salarialc;

- postul de guard genercazad costuri (salariu, contributii, sporuri) fard a aduce un beneficiu
proportional in raport cu nivelul actual de risc mai ales in conjunctura in care, in prezent,
asigurarea securitatii prin sisteme moderne de supraveghere video, control, acces §i alarmare
oferd o acoperire eficienta.

Din punet de vedere al impactului financiar al masurilor adoptate, desfiintarca acestor posturi (4
vacante gi 1 ocupat) permite eliminarca obligatici de a prevedea gi bloca resurse financiare pentru
ocuparea lor ulterioard, resurse care ar putea fi realocate catre alte cheltuieli in afara cheltuielilor de
personal, precum si o reducere directd a cheltuielilor de personal prin eliminarea costurilor salariale
alerente.

Astfel, economia se reflectd in diminuarea execuiei bugetare lunare si a fondului de salarii anual
contribuind la optimizarea utilizarii resurselor financiare si la crearca unui spatiu bugetar pentru

realocdri catre prioritati institutionale,

Prin urmarc, méasurile de reorganizare propuse au ca scop asigurarea incadririi in numarul total
de posturi stabilit prin adresa Institutiei Prefectului Dolj nr.3160/13.03.2026 polrivit prevederilor art.
XL din O.U.G nr.7/2026, §i ca finalitate asigurarca suspenabilitélii financiare a bugetului local si
mentinerea unui nivel adecvat al scrviciilor publice prin adaptarea structurii organizatorice la resurscle

umane existente.

Compartiment Financiar Contabil Responsabil resurse ymane
Consilier superior '

Vieru Ralg@jﬂ




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA ALMAJ
Nr. 1639/08.04.2026

Raport de specialitate
asupra

) XA k. A
PROIECTULUI DE HOTARARE NR. 19/09.04.2026 \qu COMY,

privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Almdj si
aprobarea Organigramei 5i a statului de functii aferente aparatului de specialitate al primarului si a
Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor organizat in subordinea Consiliului Local
al comunei Almdj, judetul Dolj

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru creslerea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei
unitdli administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 1l alin. (81) din O.U.G nr.
63/2010 pentru modificarea si completarca Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. | din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se
reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din O.U.G nr. 7/2026, prin adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Dolj nr. 3160 din data de 13.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi
aferent anului 2026 pentru comuna Alméj, stabilit conform prevederilor legale mai sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin. (3) din acelagi act normativ, autorititile administratiei publice
locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi, s adoplte
hotéréri ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi.

La nivelul comunei Almdj, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 15 de posturi,
potrivit pet. | din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 10%
aplicata in anul 2023). Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judctul Dolj, la nivelul comunei Almaj, a
fost comunicat numarul total de posturi stabilit cu aplicarca QUG nr.7/2026 (cu reducerea de 30%

conform legii).




Avand in vedere limita impusd dec adresa Institutiei Prefectului Judeful Dolj, estc nccesard

reducerea numdrului de posturi cu 5 posturi, dintre care 4 posturi vacante si 1 post ocupat.

Masura este justilicati dc obligatia legald de incadrare in numirul de posturi stabilit, precum si de

necesitatea eficientizirii activititii administratiei publice locale.
Reducerea numérului de posturi prin desfiintarea celor 5 posturi genereaza:

- cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local;
- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati
ale comunitatii,

aceasti masura contribuind la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la respectarea principiilor de

disciplind financiar-bugetara.

Urmare a cclor mentionate mai sus, apreciez necesard §i oportuni aprobarea de cdtre Consiliul
Local a proiectului de hotdrdre privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Almdj si aprobarea Organigramei si a statului de funcfii aferente aparatului de
specialitate al primarului si a Serviciului Public Comunitar de Evidentid a Persoanclor organizat in

subordinea Consiliului Local al comunei Almdj, judetul Dolj.

Secretar general,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL DOLJ

Nr. 3160

Data: 13.03.2026
CATRE,
Primaria Comunei ALMAJ

Avand in vedere prevederile:

- Art. X, XL si XLIII din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea Capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- Art. 1II din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 conform ciruia numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8~1) si
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 se reduce cu 10 % ;

Tindnd cont de:

- Numarul de locuitori pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ — teritorial la data de 1
lanuarie 2024, comunicat de catre Institutul National de Statistici si publicat pe site-ul Ministerului

Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei;
- Raspunsul dumneavoastrd la adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr. 2523/02.03.2026
privind comunicarea informatiilor in vederea stabilirii num&rului maxim de posturi, valabil pentru anul
2026, pentru fiecare unitate administrativ-teritorial3;
- Adresa Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj inregistratd sub nr.
2867/09.03.2026 privind situatia serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor atat cele
functionale, cat si cele infiintate dar nefunctionale;
- Raspunsul M.D.L.P.A. nr. 51626/11.03.2026 la adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr.

2808/06.03.2026, va comunicam numarul maxim de posturi aferent anului 2026:

Numar Nugnﬁr T Posturi addugate | Posturi de soferi |Posturi suplimentate prin
maxim de maxim t_le serviciulppublic pentru pentru pentru microbuzelOUG nr. 41/2015, pentru TOTAL
posturi ED_SF:" t.| comunitar locall politia implementare sau autobuze | proiecte implementate | NUMAR DE
pnt;”&? ';‘L.r - ';c | de evidenta | localy |PrOIecte finantate| scolare, potrivit |care prevéd ca indicator | POSTURE
pct. 1 din AL SEE A g din fonduri  |pct. 5din anexa|  de rezultat sau de STABILIT
anexala | la O.U.G.nr.| persoanelor | potrivit e
: : externe la 0.U.G. nr. sustenabilitate cu
0.UG.nr. | 63/2010 | notrivit pct. 2 [pct. 3 din . ,
: nerambursabile 63/2010 postimplementare | APLICAREA
63/2010 reduscu | din anexa la | anexa la : 5
stabilit 30% cf. _| potrivit pct. 4 din | (Art. 4 alin.4 din | infiintarea unor posturi, | OUG nr.
0.U.G.nr. [0.U.G.nr. : : 7/2026
pentru 0.U.G. nr. 63/2[;10' 63/2610 anexa la 0.U.G. OuG nr. potrivit pct. 6 din anexa
| anul 2025 7/2026 nr. 63/2010 58/2014) la 0.U.G. nr. 63/2010
7=142+ |
0 1 2 3 4 5 6 3444546 |
15 10 3 0 5 | 0 0 18

conformitate cu punctele de vedere ex
rinsul 0.U.G nr. 7 26 nu este pr
numadrul minim prevazut de tabelele di

Potrivit recomandarilor M.D.L.P.A. privind aplicarea O.U.G. nr. 7/2026 precizam ca, in

anexa la

0.U.G. nr.

primate de MDLPA prin rdspunsul nr. 51626/2026, desi in

izat faptul ca reducerea de 30% se va opri

2010, se mentioneaza la art.

XL, alin. (7), litera a), faptul ca ,reducerea cu 30% a numirului de posturi prevazut la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, nu trebuie si

conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate".




Precizam c& numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 - coloanele 0 si 1 din tabelul de mai sus - cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar §i secretar.

Mentiondm ci responsabilitatea stabilirii numarului posturilor addugate pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 si 6 din anexa la 0.U.G.
nr.63/2010, precum si perioada pentru care vor fi angajati salariatii respectivi revine ordonatorilor
principali de credite din cadrul administratiei publice locale. De asemenea tot acestora le apartine si
responsabilitatea ncadrarii numarului de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor
sau autobuzelor scolare, potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010, pe baza solicitarilor transmise prin
raspunsul la adresa nr. 2523/2026.

Totodatd v3 atragem atentia asupra faptului ca nerespectarea prevederilor art. IIT alin. (1), (3)
si (7) din 0.U.G. nr. 63/2010 constituie contraventie conform prevederilor art. IV din acelagi act normativ
si se sanctioneaza cu amenda cuprinsa intre 10.000 si 40.000 lei.

Mentiondm cd, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din 0.U.G. nr. 7/2026, hotararile
consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului se
va comunica in mod obligatoriu si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice.

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (4) si (5) din 0.U.G. nr. 7/2026, in cazul nerespectarii
prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11) din acelasi act normativ, directiile generale
ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 Zile,
sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din
impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mengin. Alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectérii prevederilor alin. (3), (7) si (11) din acelasi
act normativ.

Precizim c3, la adoptarea hor&rérilor privind noile organigrame si state de functii veti avea in
vedere atat prevederile art. XL alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 cat ale art. 7 alin. (4) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicé.

in privinta reorganizarii aparatului de specialitate al primarului, la reducerea numarului de posturi
se vor avea in vedere si prevederile legale cuprinse in art. X punctul 6 si art. XL alin. (7) lit. b) teza
ultimé din 0.U.G. nr. 7/2026 privind incadrarea in numérul maxim de posturi stabilit conform punctelor
1-6 din anexa la 0.U.G. nr.7/2026.

De asemenea, veti respecta art. XL alin. (8) din O.U.G. nr. 7/2026 in sensul intocmirii i
transmiterii, impreuna cu hotdtarea consiliului local privind reorganizarea, catre Institutia Prefectului —
Judetul Dolj si a notei justificative detaliate, asumata de citre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane. Nota
cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, calculul impactului financiar al
masurilor adoptate precum si posturile exceptate conform art. X punctul 1 din OUG nr. 7/2026, cu
explicatiile aferente.

De asemenea, in vederea exercitérii controlului de legalitate, veti dispune masurile necesare in
vederea transmiterii in mod distinct de restul hotérarilor adoptate in sedinta respectivd, a hotararii
privind reorganizarea insotitd de nota justificativa, procesul-verbal de sedinta si celelalte
documente prevazute de 0.U.G. nr. 57/2019.
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ROMANIA - JUDETUL DOLJ
PRIMARIA COMUNEI ALMAJ
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Nr. 1326/23.03.2026

PROCES VERBAL
incheiat astizi 23.03.2026
la sediul UAT com. Almiij

Avind in vedere:
- Prevederile O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor actc normative, precum si
pentru adoptarea unor médsuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-

teritoriale;

- Dispozitiile OUG nr. 63/2010 pentru modificarca si completarea Legii nr. 273/2006 privind

finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

- Adresa nr 3160/13.03.2026 transmisa de citre Institutia Prefectului Dolj prin intermediul cireia a

fost comunicat numérul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru UAT Comuna Almaj;

- Adresa nr. 1252/18.03.2026 transmisd de UAT Comuna Almij Sindicatului National Forta Legii prin
intermediul cércia a fost transmisd invitatia la intalnirea din data de 23.03.2026 in vederea

realizarii consultdrilor cu privirc la punerea in aplicare a prevedcrilor OUG nr. 7/2026;

Reprezentantii si salariatii UAT Comuna Almij s-au intdlnit cu reprezentantii Sindicatului
National Forfa Legii, respectiv domnul Presedinte Ringo Didmureanu si doamncle Amalia Calugarescu si
Bianca Bercea, si au discutat posibile masuri sociale privind reorganizarea institutiei si incadrarea n

numdrul maxim de posturi aferent anului 2026.

In urma discutiilor, s-a stabilit efectuarea a doud adrese citre Institutia Prefectului judetului Dolj,

adrese prin intermediul cirora se va solicita:

- modificarca numarului maxim de posturi previzut la pet.l din adresa nr. 3160/13.03.2026 dc la 10

la 11 ca urmare a faptului ¢d nu au fost aplicatd corespunzitor reduccrea prevazutd de OUG nr.




7/2026, desfiintarea a 5 posturi in loc de 4 ar inscmna depdgirea pragului maxim de 30% stabilitd de

lege;

- Alocarea postului de gofer de microbuz scolar la pet.5 din aceeasi adresa transmisa de Institutia
Prefectului judetului Dolj ca urmare a faptului ca acesta deserveste exclusiv unitdtile de nvifimant

de pe raza UAT Comuna Almij.

Reprezentantii si salariatii UAT QY aj Sindicatul Nafional Forta Legii
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